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Стручни актив за школско развојно планирање

Јул 2021.године

Тим за израду ШРП-а

· Душан Сутон, наставник клавира-председник актива
· Снежана Драгићевић Живковић, директор школе-заменик председника актива

· Далибор Миленковић, наставник хармонике
· Далибор Аризановић, наставник хармонике

· Марко Стојковић, наставник трубе

· Јелена Јовановић, стручни сарадник педагог

· Владана Видојевић, представник Савета родитеља

· Никола Раденковић, представник локалне самоуправе
Полазне основе израде Развојног плана
1.  Закон о основама система образовања и васпитања (Сл. гл. РС бр.88/2017)

2.  Закон о основном образовању и васпитању (Сл. гл. РС бр.55/2013; 101/2017.)

3. Правилник о наставном плану и програму основног музичког образовања и васпитањa (Сл. гл. РС бр. 5/2010)

4. Правилник о плану и програму наставе и учења за основно музичко образовање и васпитање (Сл. гл. РС бр. 5/2019, 9/2020.)
5. Стандарди квалитета рада установе

6. Извештаји о обављеном самовредновању рада школе

7. Извештај Тима за спољашње вредновање квалитета рада школе

8. План унапређења квалитета образовно- васпитног рада школе

9. Анализа стања у школи

Лична карта школе
Основна музичка школа у Књажевцу је започела са радом 1980.године, као самостална школа- дакле, постоји  и развија се, у континуитету, већ пуних 41 годину. На данашњу адресу пресељена је 1.9.2003.године. 

Зачеци оваквог систематског музичког образовања датирају још из раздобља 1965–1976.године, када је функционисало издвојено одељење Музичке школе из  Зајечара, а потом је уследио прекид. У то време школа је започела рад са осамнаесторо ученика на три одсека- хармоника, виолина и клавир.

Школа је започела са радом захваљујући ентузијазму и ангажовањем музичких педагога и неколицине активних музичара, а затим и сталног наставног особља. Школа је започела свој рад у оскудним условима и скромном опремом.
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Почев  од 1994.године школа носи назив Школа за основно музичко образовање „Предраг Милошевић“ – по истакнутом музичару (композитору, пијанисти и диригенту), који је у Књажевцу  рођен и у њему  провео своје најраније детињство. 

Године 2013. извршена је промена назива школе у Основна музичка школа „ПредрагМилошевић“.

Данас, школа је једно од културних жаришта у граду које окупља младе и даровите људе. Носилац је великог броја признања и награда са многих фестивала и такмичења. Школа се налази на најлепшем месту у граду, у строгом центру града и школски простор је  уређен тако да у потпуности задовољава стандарде. Школа у том простору располаже са 12 мањих кабинета за индивидуалну инструменталну наставу,  три пространа кабинета за групну наставу наставу солфеђа и теорије музике,  три канцеларије за директора, администрацију и стручног сарадника, наставничку канцеларију и концертну салу површине 102м2 за интерне и јавне часове и концерте. 

У школи је запослено  двадесетчетворо наставника, стручне службе, помоћног особља и управе школе.  Школску 2020/21.годину, похађало је 196 ученика, распоређених на пет инструменталних одсека које чине инструменти клавир, виолина, хармоника, гитара, труба и кларинет.


Ученици школе учествују на многим такмичењима и фестивалима, републичког и међународног карактера.Сваке године поводом Дана школе, Нове године и краја школске године организују се концерти ученика.


Специфичност музичке школе огледа се у неговању креативних потенцијала ученика путем индивидуалне наставе (настава солфеђа, теорије музике, хора и оркестра је групна) која се одвија у кабинетима који су опремљени инструментима.Такође, школа организује и припремни разред који подразумева рад са млађом децом.Интерни и јавни часови се одржавају у циљу провере знања и напредовања ученика, као и да се изврши селекцик+ја ученика за наступе и такмичења.Годинама уназад школа је организатор и међународног фестивала хармонике „Акордеон фест“.
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Такмичења и награде у шк.2020/21.години

	„Меморијал Коста Манојловић“ Смедеравска Паланка
	Аљоша Маринковић, 1. разред, клавир- I награда

	
	Саша Раденковић, 1. разред, клавир- I награда

	Међународно такмичење „Pianofest Bitola“, Северна Македонија
	Аљоша Маринковић, 1. разред, клавир- I награда

	
	Михајло Раденковић, 4. разред, клавир- I награда

	Међународно такмичење меморијал „Сања Павловић“, Алексинац
	Аљоша Маринковић, 1. разред, клавир- I награда

	
	Саша Раденковић, 1. разред, клавир- I награда

	
	Хана Живковић, 2. разред, клавир- II награда

	
	Михајло Раденковић, 4. разред, клавир- I награда

	Међународно такмичење „Glasbena čipka“, Идрија, Словенија
	Аљоша Маринковић, 1. разред, клавир- I награда

	
	Никола Миљковић, 4. разред, гитара- II награда

	Међународно такмичеље „Даворин јенко“, Београд
	Аљоша Маринковић, 1. разред, клавир- I награда

	
	Михајло Раденковић, 4. разред, клавир- II награда

	19. Фестивал музичке школе „Петар Стојановић“, Уб
	Аљоша Маринковић, 1. разред, клавир- I награда

	
	Саша Раденковић, 1. разред, клавир- I награда

	
	Хелена Живковић, 1. разред, клавир- I награда

	
	Михајло Раденковић, 4. разред, клавир- I награда

	
	Ива Никодијевић, 2. разред, клавир- II награда

	
	Клавирски дуо „Piccolo pianisti”, Хана Живковић и Ива Никодијевић, 2. разред- I награда

	
	Клавирски дуо „Совице”, Саша Раденковић и Аљоша Маринковић, 1. разред- I награда

	
	Веселин Здравковић, 3. разред, гитара- I награда

	Међународно такмичење „Polyhymia“, Северна Македонија
	Михајло Раденковић, 4. разред, клавир- I награда

	XII ваљевско гитарско такмичење, Ваљево
	Никола Миљковић, 4. разред, гитара- II награда

	
	Веселин Здравковић, 3. разред, гитара- I награда

	„Мајски сусрети младих музичара2, Лазаревац
	Веселин Здравковић, 3. разред, гитара- I награда

	Републичко такмичење
	Николија Милојковић, 1. разред, виолина- II награда

	
	Никола Миљковић, 4. разред, гитара- I награда

	
	Клавирски дуо „Piccolo pianisti”, Хана Живковић и Ива Никодијевић, 2. разред- II награда

	
	Клавирски дуо „Совице”, Саша Раденковић и Аљоша Маринковић, 1. разред- II награда

	
	Мартин Милијић, 5. разред, хармоника- II награда


Ресурси школе

Школски простор- опремљеност школе

Основна музичка школа, налази се на парцели 617/1, у простору у коме је се налазио Дом омладине, а у власништву  Општине Књажевац. 

Укупна корисна површина школског простора је око 500 м2, у потпуности адаптирана  и прилагођена  настави музичких школа.

Распоређена је на: 12 мањих кабинета за индивидуалну инструменталну наставу и три  просторнија  за групну наставу солфеђа и теорије музике, затим концертну салу са 80 седишта, три радне просторије за директора, секретара и административно- финансијског радника и стручног сарадника, наставничке канцеларије, санитарног чвора, хола и ходничког простора.

Регистрована је код Окружног привредног суда у Зајечару, под бројем Фи 863/94.Зграда у целости задовољава потребе образовно васпитног рада.

Школа је опремљена са:

· пианина....................................................9

· полуконц. клавир ……….......................1

· електрични пианино …………......…....1

· клавирских хармоника ..........................15

· хармоника дугметара, 120 басова.........1

· хармоника дугметара, 72 баса...............1

· клав. хармоника са баритон басов........2

· гитара .....................................................8

· труба......……………………….....….. ..2

· кларинет………………………........….4

· виолина ..................................................5

· музичка табла ........................................1

· звучна табла ...........................................1

· грамофон ................................................1

· метронома ..............................................3

· рачунар....................................................2

· лап топ.....................................................6

· штампача...............................................6

· таблета...................................................4

· видео пројектор....................................1

· пројекционо платно, са сталком.........1

· интерактивна табла..............................1

· аудиовизуелни стуб са сат. антеном...1

· CD и DVD..........................................350

Сва дидактичка средства се одржавају, чувају и редовно допуњују новим.Постоји објективан проблем да су неки инструменти застарели и некомплетни.

Школска нототека се континуирано употпуњује потребним и новим нотним издањима.

Школски простор се одржава уредним и чистим. Пре почетка школске године врше се дезинфекција, дезинсекција и дератизација, као и кречење простора и фарбање столарије.Школа је под видео– надзором.

Ове школске године посебно ће се водити рачуна о препорукама и мерама заштите које је прописало Министарство, а које се односе на реализовање наставе у отежаним условима.Појачана је дезинфекција простора у коме бораве ученици и наставници и спроводи се након сваког часа без обзира да ли се ради о групној или индивидуалној настави.

Сви кабинети опремљени су новом столаријом и новим подним површинама.Све просторије задовољавају у целости потребе образовно васпитног рада.Кабинети и канцеларије су опремљени потребним намештајем.

Школа има сопствено централно грејање, електро-котао, снаге 120КW.
Запослени

Квалификациона структура запослених

	ПРЕДМЕТ
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА
	ВСС
	ВШС
	ССС

	Директор
	1
	1
	-
	-

	Настава клавира
	5
	2
	2
	1

	Настава хармонике
	3
	1
	-
	2

	Настава гитаре
	3
	2
	-
	1

	Настава трубе
	1
	-
	-
	1

	Настава виолине
	2
	1
	-
	1

	Настава кларинета
	1
	1
	-
	-

	Настава солфеђа
	3
	2
	1
	-

	Педагог
	1
	1
	-
	-

	Секретар
	1
	1
	-
	-

	Административни радник
	1
	-
	-
	1

	Помоћни радник/ домар
	2
	-
	-
	2


Приказ циклуса образовања наставних предмета, фонда часова по предметима и разредима

Шестогодишње образовање

	Назив предмета
	Први циклус
	Други циклус

	
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред
	V разред
	VI разред

	
	ФОНД ЧАСОВА

	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	Инструмент
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	68

	Солфеђо
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	68

	Теорија музике
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	34

	Оркестар, хор, камерни састав
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70
	2
	68

	Свега
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	6
	210
	6
	210
	7
	238


Четворогодишње образовање

	Назив предмета
	Први циклус
	Други циклус

	
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред

	
	ФОНД ЧАСОВА

	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	Инструмент
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70

	Солфеђо
	2
	70
	2
	70
	2
	70
	2
	70

	Теорија музике
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	35

	Оркестар, хор, камерни састав
	-
	-
	-
	-
	2
	70
	2
	70

	Свега
	4
	140
	4
	140
	6
	210
	7
	245


Ученици

Бројно стање ученика

	ИНСТРУМЕНТ
	Пр.
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	УКУПНО

	КЛАВИР
	1
	15
	11
	8
	12
	8
	12
	67

	ХАРМОНИКА
	/
	9
	10
	7
	5
	7
	5
	43

	ГИТАРА
	1
	6
	9
	10
	10
	2
	4
	42

	ВИОЛИНА
	/
	5
	5
	5
	2
	/
	3
	20

	ТРУБА
	/
	4
	4
	4
	1
	/
	/
	13

	КЛАРИНЕТ
	/
	/
	5
	4
	2
	/
	/
	11

	УКУПНО
	2
	39
	44
	38
	32
	17
	24
	196


План уписа ученика

У први разред основне музичке школе за инструменте : клавир, гитара, виолине и хармоника  (у трајању од 6 година) може се уписати ученик од 9 година и млађи.
У први разред основне музичке школе за инструменте : кларинет и труба (у трајању од 6 година) може се уписати ученик од 11 година и млађи.
У први разред основне музичке школе може се уписати и ученик старији него што је прописано, уколико на пријемном испиту испољи изузетне музичке способности.

У први разред основне музичке школе, може се уписати и дете предшколског узраста, уколико на пријемном испиту испољи изузетне музичке способности.

Пријемни испит полаже се пре уписа у први разред у јунском испитном року.На пријемном испиту проверава се слух, ритам, музичка меморија.Ученици кој су похађали програм припремног разреда полажу пријемни испит. Пријаве за полагање пријемног испита подносе родитељи десет дана пре спровођења пријемног испита.Резултати са пријемног испита објављују се на огласној табли школе највише седам дана након испита.

Родитељи
Сарадња са родитељима, остварује се преко родитељских састанака, као и на индивидуално позивање родитеља од стране наставника инструмента. Такође се остварује преко активности као што су јавни наступи ученика, интерни часови, концерти.Преко укључивања родитеља у Савет, ради остваривања појединих заједничких задатака породице и школе. Циљ свих облика сарадње јесте континуитет у раду, односно вежбањe ученика, велики значај породице за успех ученика у школи, редовно похађање наставе итд.

Друштвена средина

Школа за основно музичко образовање „Предраг Милошевић“ у Књажевцу има традиционално добру и богату сарадњу са великим бројем установа и институција у граду и општини. Сарадња се наставља и биће обогаћена новим садржајима и облицима.Сарадња ће се одвијати двосмерно уз учешће свих субјеката, а све у интересу стварања бољих услова за васпитање и образовање наших ученика.


Наша школа сарађује са: Школском управом Зајечар, СО Књажевац, Домoм  културе, Градском библиотеком, Музејом  града, Tуристичком организацијом, затим јавним предузећима  ЈКП – Стандард, Дирекцијом за развој, приватним предузећима и осталим друштвеним организацијама, Центром за социјални рад, као и свим осталим школама у граду и региону и предшколском установом. Конкретни облици сарадње, планираће се на нивоу стручних органа и школе у целини.

Финансирање школе
Школа се финансира из буџета Републике Србије, буџета локалне самоуправе Књажевца и  донација родитеља ученика.

Анализа стања у школи
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Дугогодишњи углед и традиција школе.

· Стручност наставног кадра. 

· Већи број талентованих ученика

·  Бројни успеси ученика на свим такмичарским нивоима

· Могућност индивидуалног приступа ученицима у настави

· Школа је безбедна и пријатна за све

· Амбициозност појединих наставника и ученика

· Креативност и сналажљивост појединих наставника за успешно извођење наставе
· Спремност за сарадњу са родитељима везану за све активности  
·  Уређени школски простор и концертна сала школе
· Добра опремљеност музичким инструментима
· Одлична локација школе
	· Нестручно заступљен кадар. 

· Тешкоће изазване путовањем већег броја наставника.
· Недовољно анимирање родитеља на сарадњу.
· Недовољно квалитетни међуљудски односи и комуникација међу запосленима

· Активност ђачког парламента

· Недовољно развијен тимски рад

· Слабије мотивисан и посвећен наставни кадар

· Нередовно и неквалитетно извођење наставе појединих наставника

· Неравномерно ангажовање запослених

· Недовољно стручно усавршавање наставног кадра

· Неизједначен ниво одговорности

· Недовољна мотивисаност ученика

· Нередовно похађање наставе једног броја ученика

· Осипање ученика

	МОГУЋНОСТИ
	ПРЕТЊЕ

	· Отворена школа која укључује и препознаје интерсе заинтересованих страна. 

· Јачање промотивних активности.

· Стручно усавршавање наставника.

· Организовање ваннаставних активности.

· Сарадња између одсека.

· Подршка и укљученост родитеља.

· Активна сарадња са локалном влашћу.

· Активно учешће у културним дешавањима у граду.

·  Укључивање наставника и ученика у уређење школског простора.

· Презентација школе током целе године.
	· Стално смањење броја ученика 

· Неконкурентност

· Незаинтересованост једног броја ученика за наставу и музику


Мисија
Наша школа, осим тога што тежи да одржи свој углед, свестрано васпитава ученика.Она не само да учи ученика добро свирати, него учећи га теорији музичких наука, васпитава га да музику као науку разуме и да у њој ужива. Да би у друштву могли што више музичку уметност неговати, потребно је да се интелигентнији слојеви нашег друштва, по школама тако васпитавају и музички спреме, да, кад уђу у друштво, могу свирати и поучавати. У музичкој школи ученик се упућује на самосталан рад и дужност, а то утиче на васпитање карактера детета. Подстиче развој личности ученика, њихове индивидуалности, креативности, такмичарски дух, критичко мишљење, као и оспособљавање за формирање вредносних ставова.
Визија
· Желимо школу која тежи активној улози у друштвеном окружењу, ослушкивању његових потреба кроз остварење и задовољење својих потреба, а у складу са интересима окружења
· Желимо школу са атрактивним образовним услугама за ученике и све остале учеснике у наставном процесу

· Желимо школу која ће ићи у сусрет друштвеним променама, у којој ће унутрашња реформа стално трајати

· Желимо ШКОЛУ КОЈА УЧИ!!!

· И ДА БУДЕМО: Школа која негује толеранцију и демократичност, одговорност, објективност и способност да се мењамо

Резултати вредновања рада школе
У протеклом периоду школа је самовредновала већину области квалитета.Тим Школске управе Зајечар је извршио спољашње вредновање у децембру 2017.године. Резултати самовредновања и вредновања су следећи:

Самовредновање

Шк. 2016/17.година

	Област квалитета- НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Подручје вредновања (упитници + анализирање документације)
	Оцена

	Планирање и припремање (4+3)
	4

	Наставни процес (4+4)
	4

	Учење (4+3)
	4

	Праћење напредовања ученика (4+3)
	4

	Оцена области подручја вредновања НАСТАВНИ ПРОЦЕС


	4


Шк. 2017/18.година

	Област квалитета- ЕТОС

	Стандард 
	Оцена

	5.1.
	РЕГУЛИСАНИ СУ МЕЂУЉУДСКИ ОДНОСИ У ШКОЛИ
	3 (3,47)

	5.2.
	РЕЗУЛТАТИ УЧЕНИКА И НАСТАВНИКА СЕ ПОДРЖАВАЈУ И                   ПРОМОВИШУ
	3 (3,45)

	5.3.
	ШКОЛА ЈЕ БЕЗБЕДНА СРЕДИНА ЗА СВЕ
	4 (3,57)

	5.4.
	ШКОЛСКИ АМБИЈЕНТ ЈЕ ПРИЈАТАН ЗА СВЕ
	3 (3,36)

	5.5
	У ШКОЛИ ЈЕ РАЗВИЈЕНА САРАДЊА НА СВИМ НИВОИМА
	3 (3,36)

	Оцена области подручја вредновања ЕТОС


	3


Шк. 2018/19.година

	Област квалитета- ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	Показатељ
	Оцена

	3.2.1.
	Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљи развој ученика.
	3,02

	3.2.2.
	Ученици којима је потребна додатна образовна подршка остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним стандардима.
	3,12

	3.2.3.
	Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама.
	3,74

	3.2.4.
	Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу.
	3,44

	3.2.5.
	Ученици који похађају часове додатног рада остварују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним потребама.
	3,49

	3.2.7.
	Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу.
	2,81

	Оцена области подручја вредновања 

ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
	3

(3,27)


Шк. 2018/19.година

	Област квалитета- ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Стандард
	Оцена

	4.1.
	У ШКОЛИ ФУНКЦИОНИШЕ СИСТЕМ ПРУЖАЊА ПОДРШКЕ СВИМ УЧЕНИЦИМА
	3 (3,24)

	4.2.
	У ШКОЛИ СЕ ПОДСТИЧЕ ЛИЧНИ, ПРОФЕСИОНАЛНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ УЧЕНИКА
	3 (2,98)

	4.3.
	4.3. У ШКОЛИ ФУНКЦИОНИШЕ СИСТЕМ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА И УЧЕНИЦИМА СА ИЗУЗЕТНИМ СПОСОБНОСТИМА
	3 (3,15)

	Оцена области подручја вредновања ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА


	3

(3,12)


Шк. 2020/21.година

	Област квалитета- ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

	Стандард
	Оцена

	6.1.
	Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе.
	3,90

	6.2.
	У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.
	3,84

	6.3.
	Лидерско деловање директора омогућава развој школе.
	3,78

	6.4.
	Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.
	3,81

	6.5.
	Материјално-технички ресурси користе се функционално.
	3,77

	6.6.
	Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.
	3,84

	Оцена области подручја вредновања 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

	4

(3,82)


Спољашње вредновање

Шк. 2017/18.година

Током спољашњег вредновања оцењивано је 29 стандарда.15 стандарда је испуњено на нивоу добре остварености (оцена3), дој је 14 стандарда на нивоу оцене 2.

	Стандард
	Оцена

	1.1. Школски програм и годишњи план рада школе сачињени су у складу са прописима.
	-

	1.2.Елементи школског програма и годишњег плана рада школе међусобно су усклађени.
	-

	1.3.Годишњи план рада школе омогућава остварење циљева и стандарда образовања и васпитања.
	3

	1.4. Школски програм и годишњи план рада школе усмерени су на задовољење различитих потреба ученика.
	3

	2.1.Наставник примењује одговарајућа дидактичко- методичка решења на часу.
	+

	2.2.Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу.
	-

	2.3.Наставник прилагођава рад на часу образовно- васпитним потребама ученика.
	2

	2.4.Ученици стичу знања на часу.
	3

	2.5.Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.
	-

	2.6.Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења.
	3

	2.7.Наставник ствара подстицајну атмосферу за рад на часу.
	+

	3.2.Школа континуирано доприноси већој успешности ученика.
	2

	4.1.У школи функционише систем пружања подршке ученицима.
	2

	4.2.У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.
	-

	4.3.У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група.
	2

	5.1.Регулисани су међуљудски односи у школи.
	-

	5.2.Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.
	3

	5.3.Школа је безбедна средина за све.
	3

	5.4.Школски амбијент је пријатан за све.
	+

	5.5.У школи је развијена сарадња на свим нивоима.
	2

	6.1.Планирање и програмирање у школи су међусобно усклађени.
	3

	6.2.Директор ефективно и ефикасно организује рад школе.
	-

	6.3.Руковођење директора је у функцији унапређивања рада школе.
	+

	6.4.У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.
	2

	6.5.Лидерско деловање директора омогућава развој школе.
	-

	7.1.У школи су обезбеђени потребни људски ресурси.
	+

	7.2.Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.
	3

	7.3.У школи су обезбеђени/ постоје материјално- технички ресурси (простор, опрема и наставна средства).
	+

	7.4.Материјално- технички ресурси користе се функционално.
	3

	ОЦЕНА
	2


Приоритети развоја школе - период 2021-2026.година

Стручни актив за развојно планирање је на основу законских захтева, Стандарда квалитета рада установа, резултата самовредновања у протеклом периоду и извештаја спољашњег вредновања рада школе, Плана унапређења рада школе и оствараности претходног Развојног плана школе и анализе стања у школи, сумирао и објединио релевантне податке и сачинио предлог приоритета за сваку област квалитета за наредни петогодишњи период.

	Програмирање, планирање и извештавање

	1. 
	Усклађивање Годишњег плана рада школе са Школским програмом

	2. 
	Заснивање Школског програма на прописаним начелима

	3. 
	Међусобно услклађивање планова предмета

	4. 
	Организовање ваннаставних активности у складу са интересовањима ученика

	Настава и учење

	5. 
	Осавремењивање наставе методама, наставним средствима и опремом

	6. 
	Обезбеђивање стручног усавршавања запослених у области савремене наставе

	7. 
	Јачање сарадње између одсека ради успешније корелације међу предметима

	Образовна постигнућа ученика

	8. 
	Подизање нивоа квалитета знања

	9. 
	Подизање нивоа мотивисаности ученика

	10. 
	Смањивање осипања ученика

	Подршка ученицима

	11. 
	Посвећивање ученицима који слабије напредују

	12. 
	Обогаћивање понуде ваннаставних активности

	13. 
	Побољшање сарадње наставника и родитеља у мрежи помоћи ученицима

	14. 
	Ефикасно праћење промена у напредовању ученика

	15. 
	Детаљније планирање допунске и додатне наставе

	16. 
	Рад са ученицима из осетљивих група

	17. 
	Едуковање родитеља

	Етос

	18. 
	Развијање колективног духа и тимског рада

	19. 
	Подстицање професионалности и мотивисаности за рад

	20. 
	Побољшање комуникације свих актера у школи

	21. 
	Побољшање иницијативе и учешћа ученика и родитеља

	Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

	22. 
	Побољшање дефинисања обавеза и одговорности запослених

	23. 
	Равномернија расподељеност задужења

	24. 
	Обезбеђивање стручног усавршавања наставника 

	25. 
	Развијање подстицајног окружења за рад


РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ И ПЛАН ОСТВАРИВАЊА

ПЕРИОД: СЕПТЕМБАР 2021- АВГУСТ 2026. ГОДИНА

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

Развојни циљ: Међусобно усклађивање садржаја Школског програма и Годишњег плана рада школе

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Ускладити елементе школских докумената
	Израда Годишњег плана рада школе на основу школског програма и Школског развојног плана
	август 

2021- 2026.
	Актив за развој ШП, 

Актив за ШРП, директор, предметни наставници
	Усклађен садржај Развојног плана, Школског програма и Годишњег плана рада
	-Годишњи план рада школе

-Документација о самовредновању

-Документација о спољашњем вредновању

	
	
	Оперативна разрада планова у Годишњем плану рада школе
	август 

2021- 2026.
	Школски тимови, директор, предметни наставници
	Планови са разрађеним елементима
	Годишњи план рада школе

	
	
	Консултативни састанци наставника  солфеђа и инструмената
	-август 

2021- 2026.

-сваког месеца у току шк. године
	Предметни наставници
	Договорен начин израде и садржај планова
	-Планови наставника

-Извештај директору

-Записници са састанака стручних већа

	
	
	Консултације наставника на нивоу стручних већа
	-август 

2021- 2026.

-тромесечно у току шк. године
	Предметни наставници
	Договорен начин израде и садржај планова
	-Записници са састанака стручних већа


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Развојни циљ: Унапређивање квалитета наставе 

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Осавременити наставу методама, наставним средствима и опремом
	Израда плана стручног усавршавања
	август/ септембар 2021-2026.
	директор, наставници, стручни сарадник
	Сви наставници имају план стручног усавршавања
	-план стручног усавршавања у Годишњем плану рада школе

	
	
	Реализација семинара о савременим наставним методама (К1,К2,К3,К4)
	март 2023.
	наставници
	Сви наставници су прошли планиране видове обуке
	-записници са стручних већа 

-записници са Наставничких већа

-извештаји 

	
	
	Планирање наставе уз јасно дефинисање циљева и примену савремених наставних метода, техника и наставног материјала
	август/ септембар 2021-2026.
	наставници, стручни сарадник
	Сви наставници планирају наставу у којој примењују савремене методе и средства
	-планови наставника

	
	
	Израда плана обиласка наставе
	 септембар 

2021-2026.
	директор, стручни сарадник
	Сачињен план посете часовима
	-протоколи за праћење часа
-извештаји директора и стручног сарадника

	
	
	Увид у оспособљеност наставника за примену стечених знања у реализацији наставе (обилазак наставе, угледни часови, приказ наученог на семинару...)
	у току шк. године

2021-2026.
	директор, стручни сарадник
	Сви наставници примењују стечена знања
	-протоколи за праћење часа

-извештаји директора и стручног сарадника

-припреме наставника

-наставни материјал

	
	
	Саветодавно- инструктивни рад са наставницима при планирању и припремању наставе
	у току шк. године

2021-2026.
	директор, стручни сарадник
	Сви наставници планирају наставу у којој примењују савремене методе и средства
	-записници са стручних већа

-евиденција директора

-евиденција стручног сарадника

	2.
	Повећати употребу савремених наставних средстава
	Израда плана стручног усавршавања
	август/ септембар 2021-2026.
	директор, наставници, стручни сарадник
	Сви наставници имају план стручног усавршавања
	-план стручног усавршавања у Годишњем плану рада школе

	
	
	Испитивање потреба и формирање група наставника за информатичку обуку
	август 2022.
	директор
	Утврђене потребе наставника за информатичком обуком 
	-евиденција директора
-записници са стручних већа

	
	
	Организовање информатичке обуке наставника
	март 2023.
	директор, наставници
	Сви наставници су информатички писмени
	-записници са стручних већа 

-записници са Наставничких већа

-извештаји

	
	
	Употреба наученог на обуци 
	март 2023.- јун 2026.
	наставници
	Сви наставници примењују научено
	-протоколи за праћење часа

-извештаји директора и стручног сарадника

-припреме наставника

-наставни материјал

	
	
	Употреба постојећих наставних средстава у функцији наставе (ТВ, видео- бим, интернет, рачунар, ЦД, ДВД...)
	у току шк. године

2021-2026.
	наставници
	Сви наставници користе савремена средства у настави
	-протоколи за праћење часа

-извештаји директора и стручног сарадника

-припреме наставника

-наставни материјал

	3.
	Континуирано стручно усавршавање наставника
	Израда плана стручног усавршавања са акцентом на примену савремених метода и средстава
	август/ септембар 2021-2026.
	директор, наставници, стручни сарадник
	Сви наставници имају план стручног усавршавања
	-план стручног усавршавања у Годишњем плану рада школе

	
	
	Планирање и реализација стручног усавршавања у установи (праћење и анализа угледних часова, презентација наученог на семинарима, примера добре праксе...)
	август/ септембар 2021-2026.
	директор, наставници, стручни сарадник
	Сви наставници реализују стручно усавршавање у установи
	-план стручног усавршавања у Годишњем плану рада школе

-протоколи за праћење часа

-извештаји директора и стручног сарадника

-припреме наставника

-наставни материјал

	
	
	Примена знања стечених на обукама у пракси
	у току шк. године 2021-2026.
	наставници
	Сви наставници примењују научено
	-протоколи за праћење часа

-извештаји директора и стручног сарадника

-припреме наставника

-наставни материјал

	
	
	Држање угледних часова
	у току шк. године 2021-2026.
	наставници
	40% наставника годишње држи угледни час
	-протоколи за праћење часа

-извештаји директора и стручног сарадника

-припреме наставника

-наставни материјал

	
	
	Вођење портфолија наставника
	у току шк. године 2021-2026.
	наставници, стручни сарадник
	Сви наставници редовно ажурирају свој портфолио
	-портфолио наставника


Развојни циљ: Јачати сарадњу између одсека ради успешније корелације међу предметима

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Унапредити процес оцењивања
	Консултације наставника у оквиру стручних већа ради усаглашавања и унапређивања евиденције о праћењу напредовања ученика
	август/септембар 2021-2026. и по потреби у току сваке шк. године
	наставници
	Договорени начин праћења и вођење евиденције о напредовању ученика
	-записници са стручних већа

	
	
	Консултације наставника у оквиру стручних већа ради усаглашавања испитног програма 
	током године пре смотри и испита 2021-2026.
	наставници
	Договорен испитни програм
	-записници са стручних већа

	
	
	Усаглашавање критеријума оцењивања ученика на нивоу одсека
	август 2021-2026.
	наставници
	Договорени критеријуми оцењивања на нивоу одсека
	-записници са стручних већа

	
	
	Информисати родитеље и ученике о критеријумима оцењивања 
	септембар 2021-2026.
	одељењске старешине, наставници
	Родитељи свих ученика упознати са критеријумима оцењивања
	-записници са родитељских састанака
-евиденција у Дневнику о-в рада

	
	
	Праћење динамике оцењивања ученика
	током године 2021-2026.
	директор, наставници, стручни сарадник
	Увид у оцењивање ученика
	-евиденција у Дневнику
-евиденција директора

-евиденција стручног сарадника

	
	
	Уређивање ученичког портфолиа
	током године 2021-2026.
	наставници
	Формиран портфолио за сваког ученика
	-портфолио ученика

	2.
	Унапредити процес планирања наставе у складу са потребама и могућностима ученика
	Консултације наставника у оквиру стручних већа око прилагођавања захтева могућностима и потребама ученика
	септембар и на тромесечном нивоу 2021-2026.
	наставници, стручни сарадник
	Узимање у обзир при планирању часа карактеристике ученика
	-записници са стручних већа

	
	
	Конкретизовање циљева приликом планирања и извођења наставе
	август 2021-2026.
	наставници, стручни сарадник
	У оперативним плановима јасно назначени циљеви
	-планови наставника

	
	
	Прецизирање корелације наставних садржаја у оперативним плановима наставника
	август и месечно 2021-2026.
	наставници
	У оперативним плановима јасно назначена корелација
	-планови наставника


Развојни циљ: Повећати активност ученика у наставном процесу 

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Упознавање ученика са техникама учења
	Приказ различитих техника учења
	током године 2021-2026.
	наставници
	Ученици упознати са техникама учења
	-евиденција наставника

	
	
	Реализација наставе применом различитих техника учења
	током године 2021-2026.
	наставници
	Примена различитих техника учења на часовима
	-протоколи за праћење часа

-припреме наставника

-наставни материјал

	
	
	Организовање часова допунске и додатне наставе кроз вршњачко учење
	током године 2021-2026.
	наставници, ученици
	Ученици помажу вршњацима да савладају прописане исходе
	-протоколи за праћење часа

-припреме наставника

-наставни материјал

	
	
	Резимирање часа са ученицима
	свкодневно 2021-2026.
	наставници, ученици
	Ученици су спремни за рекапитулацију на часу
	-протоколи за праћење часа

-припреме наставника

-наставни материјал

	
	
	Укључивање ученика у реализацију наставе кроз припремање часова, тестова, квизова...
	током године 2021-2026.
	наставници, ученици
	Ученици су спремни да учествују у припреми часа
	-протоколи за праћење часа

-припреме наставника

-наставни материјал

	2.
	Повећање мотивисаности ученика
	Реализација обилазака, посета концертима... у складу са интересовањима ученика
	од новебра 2022.
	директор, наставници, ученици
	Велика заинтересованост ученика за посету
	-записници са стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа
-извештај о раду школе

-информације на сајту школе

	
	
	Промовисање резултата и постигнућа ученика
	у току године 2021-2026.
	директор, наставници
	Средина зна за успехе и активности ученика школе
	-огласна табла
-школски сајт

-друштвене мреже

-школски часопис

-родитељски састанци

	
	
	Укључивање ученика у реализацију наставе кроз припремање часова, тестова, квизова...
	од новембра 2021.
	наставници, ученици
	Ученици су спремни да учествују у припреми часа
	-протоколи за праћење часа

-припреме наставника

-наставни материјал

	
	
	Организовање ваннаставних активности у складу са интересовањима ученика
	септембар 2021.
	директор, наставници, ученици
	Одазив ученика у активностима
	-евиденција наставника
-промоција активности

	
	
	Конкретизовати активности Ученичког парламента ради већег укључивања у рад школе
	август 2021.
	директор, наставници, стручни сарадник
	Јасно дефинисане обавезе и активности у плану рада Ученичког парламента
	-Годишњи план рада школе
-записници са састанака Ученичког парламента


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Развојни циљ: подизање нивоа квалитета знања

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.


	Праћење успеха ученика

	Планирање наставе и провера знања
	масечно и свакодневно током 2021-2026.
	наставници, стручни сарадник
	Израђени оперативни планови рада и планови провера
	-планови наставника

-евиденција о проверама

	
	
	Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка
	септембар/ октобар сваке године и преме потреби 2021-2026.
	наставници, стручни сарадник
	Евидентирани ученици којима је потребна подршка
	-записници са стручних већа

-записници са Педагошког колегијума

-евиденција наставника

-евиденција стручног сарадника

	
	
	Израда индивидуалних образовних планова за ученике којима је потребна додатна подршка
	октобар сваке године и преме потреби 2021-2026.
	наставници, стручни сарадник, родитељи
	Израђени индивидуални образовни планови за ученике којима је потребна подршка
	-појединачни индивидуални образовни планови

	
	
	Идентификовање ученика код којих постоји потреба за похађање допунске/додатне наставе
	септембар/ октобар сваке године и преме потреби 2021-2026.
	наставници, стручни сарадник
	Евидентирани и информисани ученици и родитељи
	-записници са стручних већа

-евиденција наставника

-евиденција стручног сарадника

	
	
	Органозовање часова допунске/додатне наставе
	недељно током године 2021-2026.
	наставници
	Сви идентификовани ученици похађају редовночасове допунске или додатне наставе
	-евиденција наставника у Дневнику о-в рада

	
	
	Праћење напредовања ученика који похађају часове допунске/ додатне наставе
	месечно и тромесечно 2021-2026.
	наставници, стручни сарадник
	Сви идентификовани ученици похађају редовночасове допунске или додатне наставе
	-записници са стручних већа

-евиденција наставника

-евиденција стручног сарадника

	
	
	Организовање и реализовање родитељских састанака ученика са потешкоћама у савладавању прописаних наставних садржаја
	током године 2021-2026.
	наставници
	Родитељи се одазивају на родитељски састанак
	-записници са родитељских састанака

-евиденција наставника

-евиденција стручног сарадника

	
	
	Саветодавни  и корективно- педагошки рад са ученицима (саветовање у превазилажењу тешкоћа у учењу, мотивисање за учење и редовно похађање редовне и допунске наставе, подршка у учењу, професионална оријентација)
	током године 2021-2026.
	наставници, стручни сарадник
	Ученици сарађују и одазивају се на саветодавни  и корективно- педагошки рад
	-евиденција наставника

-евиденција стручног сарадника

	
	
	Анализа ефеката допунске наставе, додатног рада, спровођења ИОП-а
	полугодишње 2021-2026.
	наставници, стручни сарадник
	Урађена анализа
	-записници са стручних већа

-записници са Педагошког колегијума

-евиденција наставника

-евиденција стручног сарадника


Развојни циљ: подизање нивоа мотивисаности ученика

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Подизање мотивације ученика кроз учешће у ваннаставним активностима
	Реализовање концерата са посебном тематиком
	периодично 2021-2026.
	наставници
	Реализован концерт
	-штампани материјал

-фотографије

-евиденција наставника

	
	
	Организовање такмичења ученика унутар школе
	по договору/ утврђеној динамици током школске године 2021-2026.
	директор, наставници
	Учествовање већег броја ученика на такмичењима
	-штампани материјал

-фотографије

-евиденција наставника

	
	
	Подизање радне мотивације ученика кроз организовање посета концертима и културним догађајима
	периодично 2021-2026. 
	директор, наставници
	Добра заинтересованост ученика за посету
	-промотивни материјал

-фотографије

-евиденција наставника

	2.
	Праћење успешности ученика
	Анализа успеха ученика на класификационим периодима и предлагање мера унапређења
	новембар, јануар, април, јун 2021-2026.
	директор, стручна већа, стручни сарадник
	Донешен предлог мера за побољшање успеха
	-евиденција директора, наставника, стручног сарадника

	
	
	Промоција успеха и резултата ученика
	константно и са поводом 2021-2026.
	директор, наставници
	Успех и резултати су видљиви свим заинтересованима
	-информације на сајту, друштвеним мрежама, часопису, огласној табли


Развојни циљ: превенција осипања ученика
	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Оглашавање успеха и активности ученика
	Постављање информација на огласној табли за ученике
	са поводом 2021-2026.
	директор, наставници
	Сви ученици су информисани
	-штампања обавештења

	
	
	Редовно ажурирање сајта ради објављивања успеха ученика
	током године 2021-2026.
	директор, задужене особе
	Сви су заинтересовани информисани
	-информације на сајту школе

	
	
	Објављивање информација о активностима и успесима на друштвеним мрежама
	током године 2021-2026.
	директор, задужене особе
	Сви су заинтересовани информисани
	-информације на друштвеним мрежама

	
	
	Целовит приказ успеха ученика у школском часопису
	јун 2021-2026.
	директор, задужене особе
	Сви су заинтересовани информисани
	-комплетан приказ активности у школском часопису

	
	
	Организовање трибине за родитеље и ученике о значају музичког образовања
	децембар 2022.

децембар 2024.
	директор, наставници, стручни сарадник
	Одазив родитеља и ученика из ризичне групе
	-штампани материјал

-фотографије

-евиденција наставника, стручног сарадника

	2.
	Реализовање концерата са популарном тематиком
	Ангажовање ученика који спадају у ризичну групу
	децембар, фебруар, мај, јун 2021-2026.
	директор, наставници
	Одазив ученика из ризичне групе
	-промотивни материјал

-фотографије

-снимци

-евиденција наставника


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Развојни циљ: oсигурати богатији и квалитетнији лични и социјални развој ученика 
	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Подизање квалитета социјалних односа међу ученицима
	Организовање сусрета ученика са различитим уметницима и стручњацима
	децембар 2024. децембар 2025.
	директор, наставници
	Добар одзив ученика
	-евиденција наставника
-фотографије

-извештај директора

-информације на сајту

	
	
	Организовање групних посета концертима
	новембар 2024.

март 2025.
	директор, наставници
	Добар одзив ученика
	-евиденција наставника

-фотографије

-извештај директора

-информације на сајту

	
	
	Организација зимских и летњих школа
	јул 2024.

фебруар 2025.
	директор, наставници
	Добар одзив ученика
	-евиденција наставника

-фотографије

-извештај директора

-информације на сајту


Развојни циљ: побољшати подршку професионалној оријентацији ученика 
	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Подстицање професионалног развоја ученика
	Испитивање интересовања ученика за ваннаставне активности
	септембар 

2021-2026.
	директор, наставници
	Израђен план ваннаставних активности на основу интересовања ученика
	-подаци добијени анкетирањем ученика

	
	
	Израда плана професионалне оријентације
	август 2021-2026.
	директор, наставници, стручни сарадник
	Израђен план професионалне оријентације у Годишњем плану рада школе
	-план професионалне оријентације 

	
	
	Родитељски састанци са родитељима ученика завршних разреда
	током године 2021-2026.
	директор, наставници, стручни сарадник
	Родитељи свих ученика су информисани о могућности даљег школовања ученика
	-записници са родитељских састанака

	
	
	Организовање сусрета са стручњацима из света музике
	март, април 2021-2026
	директор, наставници
	Добар одзив ученика завршних разреда
	-евиденција наставника

-фотографије

-извештај директора

-информације на сајту


Развојни циљ: пружање подршке ученицима у процесу учења

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Повећање учешћа ученика у планирању и организовању часова
	Консултације наставника и ученика при оперативном планирању
	септембар- мај 2021-2026.
	наставници, ученици
	Ученици сарађују са наставницима у планирању
	-оперативни план
-припреме за час

	
	
	Самопроцена и процена постигнућа других током часа од стране ученика
	свакодневно током године

2021-2026.
	ученици
	Ученици су оспособњени да процене напредовање
	-евиденција наставника
-протоколи за праћење часа

	2.
	Квалитетније праћење напредовања постигнућа ученика
	Упознавање ученика и родитеља са начинима праћења напредовања ученика
	септембар 2021-2026.
	наставници
	Ученици и родитељи су упознати са начином оцењивања
	-евиденција наставника
-записници са родитељских састанака

	
	
	Уређивање портфолиа ученика
	током године 2021-2026.
	наставници
	Ажуриран портфолио ученика
	Портфолио ученика

	
	
	Континуирано вођење евиденције о напредовању ученика
	током године 2021-2026.
	наставници, стручни сарадник
	О сваком ученику се води прецизна евиденција
	-Дневник о-в рада
-педагошке свеске

-евиденција стручног сарадника

	
	
	Консултативни састанци предметних наставника и састанци стручних већа
	током године/ тромесечно 2021-2026.
	наставници
	Заједнички став наставника по питању праћења напредовања ученика
	-записници са сатанака

	3.
	Константна помоћ у учењу свим ученицима
	Анализа успеха ученика и утврђивање мера подршке ученицима
	фебруар2021-2026.
јун2021-2026.
	директор, предметни наставници, стручни сарадник
	Договорене мере подршке
	-евиденција директора, стручног сарадника и предметних наставника

	
	
	Израда плана за прилагођавање ученика школском животу
	август2021-2026.
	Тим за подршку новим ученицима, стручни сарадник, секретар
	План прилагођавања школском животу
	-годишњи план рада школе

	
	
	Израда ИОП-а за ученике који слабије напредују и за ученике са изузетним способностима
	током године 2021-2026.
	предметни наставници
	Израђен индивидуални образовни план
	-евиденција стручног сарадника и наставника

-протоколи за праћење часа

-припреме за час

-процене напредовања ученика

	
	
	Сарадња са другим школама ради размене информација о ученицима
	током године 2021-2026.
	директор, предметни наставници, стручни сарадник
	Размењене информације
	-евиденција директора, стручног сарадника и предметних наставника

	
	
	Сарадња са родитељима ученика који слабије напредују и ученика са изузетним способностима
	током године 2021-2026.
	предметни наставници, стручни сарадник
	Размењене информације
	-евиденција стручног сарадника о сарадњи са ученицима и родитељима

-евиденција наставника о праћењу напредовања ученика

-евиденција наставника о сарадањи са родитељима

	
	
	Сарадња са другим установама, институцијама током процеса пружања подршке
	током године, по потреби 2021-2026.
	директор, наставници, стручни сарадник
	Размењене информације
	-евиденција директора, стручног сарадника, одељењског старешине


Развојни циљ: интензивнија подршка деци из осетљивих група

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Организовање помоћи за ученике из осетљивих група
	Планирање промотивних активности за упис ученика из осетљивих група
	август 2021-2026.
	директор, предметни наставници, стручни сарадник
	План уписних активности
	-евиденција директора, стручног сарадника и предметних наставника

	
	
	Израда социјалне карте (путници, националност, осетљиве групе, породични статус...)
	септембар 2021-2026.
	стручни сарадник, секретар
	Социјална карта ученика
	-евиденција педагога, секретара

-годишњи план рада школе

	
	
	Активности наставника и ученика (концерти, наступи, хуманитарне акције) ради обезбеђивања помоћи ученицима (уџбеници, инструменти...)
	током године 2021-2026.
	предметни наставници, ученици
	Набављена средтва за помоћ
	-евиденција наставника

-промотивни материјал



	
	
	Израда ИОП-а/ мера индивидуализације за ученике из осетљивих група- за које је то потребно
	током године 2021-2026.
	предметни наставници
	Израђен индивидуални образовни план
	-индивидуални образовни планови

-евиденција наставника, стручног сарадника

	
	
	Сарадња са релевантним институцијама при пружању подршке ученицима из осетљивих група
	континуирано, по потреби 2021-2026.
	директор, предметни наставници, стручни сарадник
	Размењене информације
	-евиденција директора, стручног сарадника и предметних наставника

-службена коресподенција


Развојни циљ: већа подршка ученицима са проблемима у учењу

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Организовање подршке наставницима у раду са ученицима са проблемима у учењу
	Идентификовање ученика са тешкоћама у учењу
	септембар, октобар 2021-2026.
	наставници
	Идентификовани ученици којима је потребна подршка
	-евиденција наставника
-евиденција стручног сарадника

	
	
	Предлагање мера за напредовање
	октобар 2021-2026.
	наставници, стручни срадник
	Договорене мере за напредовање
	-евиденција наставника

-евиденција стручног сарадника

	
	
	Саветодавни и консултативни сатанци са родитељима ученика
	октобар, новембар, фебруар, април, јун 2021-2026.
	директор, наставници, стручни сарадник
	Размењене релевнтне информације
	-евиденција наставника

-евиденција стручног сарадника

	
	
	Сарадња са другим установама релевантним за ублажавање проблема
	континуирано, по потреби 2021-2026.
	директор, наставници, стручни сарадник
	Размењене информације о ученицима
	-службена преписка


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС

Развојни циљ: побољшана комуникација у школи на свим релацијама

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Развијање коректног, партнерског и односа поштовања свих учесника наставног процеса
	Организовање простора за пријем и индивидуални разговор са ученицима и родитељима
	август/ септембар 2025.
	директор, наставници, финансијска служба
	обезбеђена и опремљена просторија за пријем родитеља и ученика
	-извештај директора
-финансијски извештај

	
	
	Континуирана сарадња стручних органа и тимова
	током године 2021-2026.
	предметни наставници
	натсвници сарађују по питању најважнијих одлука
	-записници, евиденција стручних органа, Тимова

	
	
	Присуствовање представника ученичког парламента седницама школског одбора (ради давања предлога, сугестија...)
	током године/ тромесечно 2021-2026.
	школски одбор, ученички парламент
	представници Ученишког парламента дају предлоге
	-записници са седница Школског одбора
-евиденција Ученичког парламента

	
	
	Израда плана учешћа родитеља у животу школе
	август 2021-2026.
	директор, наставници
	израђен план учешћа родитеља
	-Годишњи план рада школе

	
	
	Организовање заједничких активности наставника и ученика (концерти, наступи...)
	током године 2021-2026.
	предметни наставници, ученици
	заједнички наступи ученика и наставника
	-фотографије

-видео снимци

	
	
	Планирање и реализација стручног усавршавања наставника ван установе Компетенције за комуникацију и сарадњу (Ја и други- вештине комуникације у процесу васпитања и образовања)
	фебруар 2023.
	директор, Педагошки колегијум
	израђен план стручног усавршавања
	-план стручног усавршавања 
-извештај о стручном усавршавању

-примена наученог на семинару

	
	
	Упознавање ученика са процедурама, мерама у случају насиља и активностима школе
	септембар 2021-2026.
	предметни наставници
	ученици знају како да поступе у случају насиља
	-годишњи план рада школе

	
	
	Тимски рад у оквиру стручних органа, тимова и актива
	током године 2021-2026.
	наставници
	наставници заједнички раде на задатку
	-годишњи план рада школе
-извештаји Тимова, Актива

	2.
	Унапређење сарадње са другим школама и предшколском установом
	Промоције школе у основним школама
	април, мај, новембар 2021-2026.
	директор, наставници, ученици
	већи број ученика заинтересованих за упис у музичку школу
	-фографије
-извештај директора

	
	
	Одржавање малих концерата и музичких радионица у предшколској установи
	децембар, март 2021-2026.
	директор, наставници, ученици
	посета и других активности школе од стране предшколаца и њихових родитеља
	-фографије

-извештај директора


Развојни циљ: подизање нивоа промоције школе

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Повећати степен видљивости и присутности школе у локалној средини и шире
	Организовање међународног фестивала хармонике „Акордеон фест“
	април 2021-2026.
	директор, наставници
	већи број учесника фестивала
	-фотографије, видео снимци
-извештај директора

-записници

-билтен фестивала

	
	
	Учешће на манифестацијама које се организују у локалној средини
	током године 2021-2026.
	директор, наставници
	стално одазивање наставника и ученика догађајима
	-фотографије
-програми манифестација

	
	
	Редовно ажурирање школског сајта
	континуирано 2021-2026.
	директор, задужена особа
	информативан школски сајт
	-сајт школе

	
	
	Одржавање концерата са поводом
	децембар, фебруар, јун 2021-2026.
	директор, наставници, ученици
	добра посећеност концерата
	-фотографије

-програми концерата

	
	
	Промовисање активности преко друштвених мрежа
	континуирано 2021-2026.
	директор, задужена особа
	радовно пласирање релевантних информација о активностима школе
	-информације на друштвеним мрежама


Развојни циљ: унапређење партнерства са родитељима

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Транспарентно информисање родитеља
	Израда извештаја о реализацији родитељског финансијског учешћа 
	јун 2021-2026.
	директор, финансијска служба
	сачињен извештај
	-извештај 

	
	
	Представљање извештаја Савету родитеља
	август 2021-2026.
	директор, финансијска служба
	Савет родитеља је упознат са извештајем
	-записник са седнице

	
	
	Постављање инфо табле за родитеље
	септембар 2022.
	директор, наставници
	постављена огласна табла у холу школе
	-огласна табла са информацијама

	
	
	Израда информатора о раду школе за родитеље и ученике
	апрол, мај 2023.
	директор, наставници, секретар 
	израђен информатор о раду
	-информатор

	2.
	Укључивање родитеља у активности које спроводи школа
	Помоћ појединих родитеља у реализацији наступа ученика
	током године 2021-2026.
	наставници, ученици, родитељи
	укључени су родитељи ученика учесника
	-извештаји директора и наставника
-записници са стручних већа

	
	
	Помоћ родитеља при одласку ученика на такмичења
	током године 2021-2026.
	наставници, ученици, родитељи
	укључени су родитељи ученика учесника
	-извештаји директора и наставника

-записници са стручних већа


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

Развојни циљ: унапређивање услова рада и боравка у школи

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Опремање наставничке канцеларије
	Набавка потребних комада намештаја 
	јул 2026.
	директор, наставници, финансијска служба
	набављен планиран/ потребан намештај 
	-извештај о раду школе

-финансијски извештај школе

	2.
	Замена столарије у приземљу и уградња тракастих завеса
	Спровођење набавке наопходног материјала
	јун 2024.
	директор, секретар, финансијска служба
	Спроведена набавка материјала
	-документација правне и финансијске службе

	
	
	Одабир извођача радова
	јун 2024.
	директор, секретар, финансијска служба
	Именован извођач радова
	-документација правне и финансијске службе

	
	
	Спровођење радова
	август 2024.
	извођач радова, помоћно особље
	Поставњена столарија  и тракасте завесе у приземљу школе
	-документација правне и финансијске службе

-извештај о раду школе

извештај о остварености ШРП-а

	3.
	Уградња хидраната 
	Спровођење радова
	април 2022.
	извођач радова
	Уграђени хидранти
	-документација правне и финансијске службе

-извештај о раду школе

извештај о остварености ШРП-а

	4.
	Држач бицикли за ученике и запослене
	Спровођење набавке наопходног материјала
	април 2022.
	директор, секретар, финансијска служба
	Спроведена набавка материјала
	-документација правне и финансијске службе

	
	
	Спровођење радова
	мај 2022.
	извођач радова, домар
	Монтиран држач бицикли
	-документација правне и финансијске службе

-извештај о раду школе

извештај о остварености ШРП-а

	5.
	Надоградња надстрешнице на тераси
	Спровођење набавке наопходног материјала
	јун 2023.
	директор, секретар, финансијска служба
	Спроведена набавка материјала
	-документација правне и финансијске службе

	
	
	Одабир извођача радова
	јун 2023.
	директор, секретар, финансијска служба
	Именован извођач радова
	-документација правне и финансијске службе

	
	
	Спровођење радова
	август 2023.
	извођач радова, домар
	Надограђена надстрешница на тераси
	-документација правне и финансијске службе

-извештај о раду школе

извештај о остварености ШРП-а


Развојни циљ: организационо унапређење рада школе

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Унапређење процедура
	Јасно дефинисање процедура за конкретне ситуације
	август/ септембар 2021-2026.
	директор, наставници
	донешен план процедура и објавњен у штампаном и електронском облику
	-план процедура

-записници са стручних већа

-записници са наставничког већа

	
	
	Прецизно одређивање носиоца активности
	август/ септембар 2021-2026.
	директор
	донешен план носиоца активности и одговорних
	-извештаји

-планови

	
	
	Праћење реализације активности
	током године 2021-2026.
	директор
	успешно реализована активност
	-извештаји о спроведеним активностима


Развојни циљ: стварање подстицајног окружења за рад

	Р. бр.
	Задатак
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Критеријум успеха
	Извор доказа

	1.
	Награђивање успешних ученика и наставника
	Прилагођавање критеријума за награђивање ученика и запослених према исказаним потребама запослених, савета родитеља  и реалним могућностима школе
	август 2022.
	директор, педагошки колегијум
	унапређени правилник/ критеријуми за похваљивање и награђивање ученика и запослених
	правилник о похваљивању и награђивању

	
	
	Избор адекватних подстицајних механизама за мотивисање запослених
	децембар 2021.
	директор, педагошки колегијум
	ученици и наставници задовољни наградама
	-фотографије 

-извештаји

	
	
	Награђивање запослених и ученика
	по потреби, током године 2021-2026.
	директор, финансијска служба
	награђени сви актери који имају заслуге
	-извештај директора

-финансијски извештај

	2.
	Унапређивање ваннаставних активности
	Осмишљавање ваннаставних активности 
	август 2021-2026.
	директор, наставничко веће, стручн већа
	сачињена листа ваннаставних активности које ће ученици бирати
	-листа активности које ће бити понуђене

	
	
	Анкетирање ученика за учешће у ваннаставним активностима
	септембар 2021-2026.
	предметни наставници
	одабране активности од стране ученика
	-анкетни листићи

-извештај о одабраним активностима

	
	
	Организовање различитих врста дружења за ученике
	април 2023, април 2024, април 2025.
	директор, наставници, родитељи
	60% ученика се одазвало дешавању
	-извештај наставника

	
	
	Реализација хуманитарних акција
	по потреби 2021-2026.
	директор, наставници, родитељи, ученици
	сви наставници и већина ученика учествује у хуманитарној акцији
	-извештај директора


Евалуација

Евалуацију школског развојног плана ће се вршити за све време трајања развојног плана, а на основу постављених критеријума успеха.

Инструменти и извори података:

· Школска документација и евиденција.

· Извештаји наставника током школске године.

· Извештаји директора школе на крају школске године.

Нацрт Школског развојног плана, разматран је на седници Наставничког већа дана
24.06.2021.године.
Школски развојни план је усвојен на седници Школског одбора дана
15.07.2021.године.
Директор школе                                                                            Председник школског одбора
Снежана Драгићевић Живковић                                                  Никола Раденковић

